, KONSOLIDOVANE ZNENIE
ZAKONA C. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE OZNAMOVATELOV PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI

Uvodné ustanovenia
§1
(1) Tento zakon upravuje
a) podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu alebo v inom
obdobnom vzt'ahu v stvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenske;j
¢innostit) (d’alej len ,,protispolocenska ¢innost™),
b) prava a povinnosti 0sob pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti a
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¢) pésobnost’ Uradu na ochranu obeti trestnych &inov a oznamovatel'ov protispoloenskej
¢innosti (d’alej len ,,irad*).

(2) Tymto zakonom nie je dotknutd povinnost’ oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia
trestného Cinu.

(3) Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ ml¢anlivost’ ani za porusenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ podl'a osobitnych
predpisov,?) ak ide o povinnost vyplyvajiicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost’ ml¢anlivosti v stvislosti s ochranou utajovanych skutoc¢nosti,
postového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunika¢ného tajomstva alebo dafiového
tajomstva, ochranou dévernych Statistickych idajov, nejde o povinnost’ mlc¢anlivosti v sivislosti
s poskytovanim a spristupiiovanim udajov zo zdravotnej dokumentécie, o povinnost’ ml¢anlivosti
prislusnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost’ ml¢anlivosti pri poskytovani pravnych
sluzieb.

(4) Nikto nesmie hrozit’ odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim
oznamovatela alebo

a) blizku osobu oznamovatel’a,

b) fyzickl osobu — podnikatel’a alebo pravnicka osobu, ktort oznamovatel’ ovlada, v ktorej ma
ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktort1 vykonava
pracovnu ¢innost’,

¢) fyzicki osobu — podnikatel’a alebo pravnicka osobu, ktora ovlada pravnicki osobu, v ktorej
ma oznamovatel’ Gcast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni tloh zodpovednej osoby.

(5) Oznamovatel’ a osoba podl'a odseku 4 pism. a) az ) sa nemoze vzdat’ prava na ochranu pred
postihom odvetnym opatrenim.

§2
Na ucely tohto zakona sa rozumie
a) oznamovatel'om fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora
v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vztah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie o protispolo¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispoloc¢enskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo v rdmci
predzmluvnych vztahov,

3. urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

4. zverejnila informacie o protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny
vzt'ah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného
vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dovodu, ze



4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnttorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia podl'a § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podl'a § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto oznamenie organu prislusnému na prijatie
oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s
vysledkom preverenia,

4b. urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, ze protispolocenské cinnost’ méze predstavovat’ bezprostredné alebo
zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze
organy na prijatic oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti
uvedenych v oznameni,

b) oznamenim uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa tykaju protispoloCenskej
¢innosti,

¢) kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pachatela,

d) zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou

1. trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, §

237 a7 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a7 254, § 261 a7 263, § 266 az 268, §

271, §278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 a7 336b, § 336d, § 348, 3524, §

374 alebo § 417a az 417d Trestného zakona,

2. trestny Cin, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo
4. spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur,

€) pracovnopravnym vztahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, Statnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer,

f) inym obdobnym vzt'ahom najméi vykon prav stvisiacich s ucast’ou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonavajticej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, ¢innost’
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna
prax, absolventska prax, aktiva¢na ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’,

g) organom prislu§nym na prijatie oznamenia trad, prokuratura alebo spravny organ prislusny
na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou podl'a § 2 pism.
d) bodu 3 a 4 alebo prislusna inititiicia, organ, urad alebo agentiira Eurdpskej Unie,

h) dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,

1) zamestnavatel'om osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzicka osobu v
pracovnopravnom vzt'ahu,

j) organom verejnej moci

1. $tatny organ, obec, vys§i izemny celok,

2. pravnicka osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo vysSim
uzemnym celkom podl’a osobitného predpisu,?)

3. pravnicka osoba s majetkovou ucast'ou osoby uvedenej v prvom bode alebo v druhom bode,
4. pravnicka osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach v
oblasti verejnej spravy,

k) konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané
skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

1) odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel’a vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informaécii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. 4
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pism. a) az e) sposobilo alebo mdze sposobit’ neopodstatnenti ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchadzajucej vety je najma

. vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

. skon&enie v skusobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neuréitu,
. odvolanie, preradenie na niz$iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného casu,

. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

. neposkytnutie odbornej pripravy,

. disciplindrne opatrenie,

. natlak, zastraSovanie alebo obt’azovanie,

. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.
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Poskytnutie ochrany v ramci trestného konania
§3

(1) Ziadost' o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zdvaznej protispolotenskej &innosti, ktora je
trestnym ¢inom, mdze podat’ oznamovatel’ zaroveii s oznamenim alebo pocas trestného konania;
ziadost’ sa podava prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zapisnice. Ak sa ziadost’ o poskytnutie
ochrany oznamovatel'ovi poda inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne postupi
prokuratorovi.

(2) Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl’a odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia
a pobyt oznamovatel'a, ktory podava ziadost,, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatela; ziadost’ obsahuje aj tidaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k
tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’ alebo je v pracovnopravnom vzt'ahu k
zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel’a a
oznamovatel’ Ziada o ochranu aj pre tato blizku osobu.

§4

(1) Ak prokuréator zisti, Ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost’ o poskytnutie ochrany podla § 3
0ds. 1, urobil kvalifikované oznidmenie, ktoré stivisi so zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou
0soby, s ktorou je alebo bol oznamovatel’ v pracovnopravnom vztahu alebo v inom obdobnom
vzt'ahu, bezodkladne mu poskytne ochranu podla § 7 a tato skuto¢nost’ pisomne oznami
oznamovatelovi, zamestnavatel'ovi a uradu; oznamovatel'ovi sa spolu s tymto oznamenim doruci
aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju z postavenia chranené¢ho
oznamovatel'a. Doru¢enim oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatel'ovi sa oznamovatel’
stava chranenym oznamovatel'om.

(2) Oznamovatel’ mdZe namiesto ochrany podl'a § 7 poziadat’ prokuratora o vydanie pisomného
potvrdenia o tom, ze urobil kvalifikované oznamenie podla odseku 1. AK prokurator zisti, ze
oznamovatel’ urobil kvalifikované oznamenie podl'a odseku 1, bezodkladne mu vyda o tom
potvrdenie spolu s pouc¢enim o pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaju v stvislosti s
urobenim kvalifikovaného ozndmenia podl'a odseku 1.

(3) Ak prokurator zisti, Ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost’ o poskytnutie ochrany podla § 3
0ds. 1, neurobil kvalifikované oznamenie podl'a odseku 1, bezodkladne oznamovatel'ovi a uradu
pisomne oznami tato skutocnost’ s uvedenim doévodov neposkytnutia ochrany a s poucenim o
moznosti preskimat’ neposkytnutie ochrany podl'a odseku 4.

(4) Oznamovatel, ktorému sa podl'a odseku 3 neposkytla ochrana, moze do 15 dni od dorucenia
oznamenia podl'a odseku 3 poziadat’ sam alebo prostrednictvom tradu nadriadeného prokuratora,
aby preskimal dévody neposkytnutia ochrany podl'a odseku 3. Nadriadeny prokurator do 15 dni
od dorucenia ziadosti rozhodne o poskytnuti ochrany podl'a § 7 a tuto skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatelovi a uradu, alebo v tejto lehote oznami oznamovatel'ovi
alebo uradu, ze oznamovatel neurobil kvalifikované oznamenie podl'a odseku 1.

Poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte

§5



(1) Ziadost' o poskytnutie ochrany pri ozndmeni zavaznej protispologenskej innosti, ktora je
spravnym deliktom, moZe podat’ oznamovatel’ zaroven s oznamenim alebo pocas konania o
spravnom delikte; Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo Ustne do zapisnice
organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte (d’alej len ,,spravny organ‘). Ak sa
ziadost’ o poskytnutie ochrany oznamovatel'ovi poda inému orgénu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postipi organu prislusnému podl'a prvej vety.

(2) Ziadost' o poskytnutie ochrany podla odseku 1 obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia
a pobyt oznamovatel’a, ktory podava ziadost’, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatel'a; Ziadost’ obsahuje aj idaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vzt'ahu k
tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’ alebo je v pracovnopravnom vzt'ahu k
zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou osobou vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi oznamovatel’a a
oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tato blizku osobu.

§6

(1) Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a §
5 ods. 1, urobil kvalifikované oznamenie, ktoré stivisi so zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou
0soby, bezodkladne oznamovatel'ovi poskytne ochranu podla § 7 a tuto skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a uradu; oznamovatel'ovi sa spolu s ozndmenim
doruci aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré oznamovatel'ovi vyplyvaju z postavenia
chraneného oznamovatel'a. Doru¢enim tohto oznamenia zamestnavatel'ovi sa oznamovatel’ stava
chranenym oznamovatel'om.

(2) Oznamovatel’ méze namiesto ochrany podl'a § 7 poziadat’ spravny organ o vydanie
pisomného potvrdenia o tom, ze urobil kvalifikované oznamenie podl'a odseku 1. Ak spravny
organ zisti, Ze oznamovatel’ urobil kvalifikované oznamenie podla odseku 1, bezodkladne
oznamovatel'ovi vyda o tom potvrdenie spolu s poucenim o pravach a povinnostiach, ktoré mu
vyplyvaji v stuvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia podl'a odseku 1.

(3) Ak spravny organ zisti, Ze oznamovatel’, ktory podal Ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a §
5 ods. 1, neurobil kvalifikované oznamenie podl'a odseku 1, bezodkladne oznamovatel'ovi a
uradu pisomne oznami tuto skutocnost’ s uvedenim déovodov neposkytnutia ochrany a s pouc¢enim
0 moznosti preskiumat’ neposkytnutie ochrany podla odseku 4.

(4) Oznamovatel, ktorému sa podl'a odseku 3 neposkytla ochrana, moze do 15 dni od dorucenia
oznamenia podl'a odseku 3 poziadat’ sam alebo prostrednictvom tradu nadriadeny spravny organ,
aby preskimal dévody neposkytnutia ochrany podl'a odseku 3. Nadriadeny spravny organ do 15
dni od dorucenia ziadosti rozhodne o poskytnuti ochrany podla § 7 a tito skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a uradu, alebo v tejto lehote oznami oznamovatel'ovi
alebo uradu, ze oznamovatel’ neurobil kvalifikované oznamenie podl'a odseku 1.

(5) Ak sa v trestnom konani odovzda alebo postupi vec inému organu na konanie o spravnom
delikte po podani ziadosti o poskytnutie ochrany, spravny organ posudi poskytnutie ochrany aj
bez podania d’alej Ziadosti o poskytnutie ochrany.

§7
Ochrana oznamovatel’a pri oznamovani zavaznej protispolocenskej ¢innosti

(1) Zamestnavatel’ moze urobit’ pravny ukon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom
vzt'ahu (d’alej len ,,pracovnopravny tkon) voc¢i chranenému oznamovatel'ovi, na ktory nedal
stihlas, len so sthlasom tradu; voci chrdnenému oznamovatel'ovi, ktorym je profesionalny vojak,
sa sthlas uradu vyzaduje, len ak tak ustanovuje osobitny predpis.*) Suhlas Gradu sa nevyzaduje,
ak sa pracovnopravnym tkonom priznava narok alebo ak ide o pracovnopravny ukon stvisiaci so
skon¢enim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od
posudenia zamestnavatel'a.®)

(2) Zamestnavatel’ podava Ziadost’ o udelenie stuhlasu tradu. Ziadost’ o udelenie sthlasu
obsahuje

a) oznaCenie zamestnavatel’a,

b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatel’a,

¢) oznacenie pracovnopravneho tkonu, na ktory sa ziada stihlas tradu,

d) odovodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.



(3) Urad pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie suhlasu umozni chranenému
oznamovatelovi vyjadrit’ sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu ukonu.

(4) V jednoduchych veciach, najmi ak mozno rozhodnut’ len na zaklade Ziadosti zamestnavatela
a vyjadrenia chranené¢ho oznamovatel’a, irad rozhodne o Ziadosti o udelenie suhlasu
bezodkladne. V ostatnych veciach rozhodne trad do 30 dni odo diia dorucenia Ziadosti o udelenie
suhlasu.

(5) Urad udeli suhlas s navrhovanym pracovnopravnym tikonom zamestnavatel’a voci
chranenému oznamovatel'ovi, len ak zamestnavatel’ preukaze, ze navrhovany pracovnopravny
ukon nema ziadnu pri¢innu stvislost’ s kvalifikovanym ozndmenim, inak Ziadost’ o udelenie
sthlasu zamietne.

(6) Proti rozhodnutiu tradu o ziadosti o udelenie stthlasu nemozno podat’ odvolanie.

(7) Od podania ziadosti zamestnavatel'a o udelenie suhlasu uradu do pravoplatného rozhodnutia
o ziadosti o udelenie stihlasu zamestnavatel'ovi lehoty a skuSobné doby podl’a osobitnych
predpisov®) neplynu.

(8) Pravny ukon, na ktory tirad neudelil sthlas, je neplatny.

§7a
Preskimanie ochrany v ramci trestného konania

(1) Zamestnavatel’ chraneného oznamovatel’a podla § 4 ods. 1 alebo ods. 4 moze do 15 dni od
dorucenia ozndmenia podl'a § 4 ods. 1 alebo ods. 4 poziadat’ nadriadeného prokuratora, aby
preskimal rozhodnutie, ktorym sa poskytla ochrana. Ak boli splnené podmienky na poskytnutie
ochrany, nadriadeny prokurator do 15 dni od dorucenia ziadosti potvrdi rozhodnutie, ktorym sa
poskytla ochrana, a tuto skutocnost’ pisomne oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a tiradu.
Ak neboli splnené podmienky na poskytnutie ochrany, nadriadeny prokurator v lehote podl'a
druhej vety rozhodnutie, ktorym sa poskytla ochrana, zrusi.

(2) Zamestnavatel’ chraneného oznamovatela podl'a § 4 ods. 1 alebo ods. 4 mdze pocas trvania
ochrany poziadat’ nadriadeného prokuratora, aby preskumal opodstatnenost’ jej trvania;
zamestnavatel’ moze o preskiimanie poziadat’ aj opakovane, najskor vSak po uplynuti Siestich
mesiacov od podania predchadzajtcej ziadosti. Nadriadeny prokurator zrusi rozhodnutie, ktorym
sa poskytla ochrana, ak sa od poskytnutia ochrany podstatne zmenili okolnosti, najmé ak bolo
skoncené trestné konanie, alebo ak neexistuje suvis medzi oznamenim a osobou, s ktorou je alebo
bol oznamovatel’ v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v inom obdobnom vzt'ahu.

§ 7b
Preskumanie ochrany v ramci konania o spravnom delikte

(1) Zamestnavatel’ chraneného oznamovatel'a podl'a § 6 ods. 1 alebo ods. 4 méze do 15 dni od
dorucenia oznamenia podl'a § 6 ods. 1 alebo ods. 4 poziadat’ nadriadeny spravny orgéan, aby
preskiimal rozhodnutie, ktorym sa poskytla ochrana. Ak boli splnené podmienky na poskytnutie
ochrany, nadriadeny spravny organ do 15 dni od dorucenia ziadosti potvrdi rozhodnutie, ktorym
sa poskytla ochrana, a tito skuto¢nost’ pisomne oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a
uradu. Ak neboli splnené podmienky na poskytnutie ochrany, nadriadeny spravny organ v lehote
podl’a druhej vety rozhodnutie, ktorym sa poskytla ochrana, zrusi.

(2) Zamestnavatel’ chranené¢ho oznamovatela podl'a § 6 ods. 1 alebo ods. 4 mdze pocas trvania
ochrany poziadat’ nadriadeny spravny organ, aby preskiimal opodstatnenost’ jej trvania;
zamestnavatel’ moze o preskiimanie poziadat’ aj opakovane, najskor vSak po uplynuti Siestich
mesiacov od podania predchédzajtcej ziadosti. Nadriadeny spravny orgéan zrusi rozhodnutie,
ktorym sa poskytla ochrana, ak sa od poskytnutia ochrany podstatne zmenili okolnosti, najmé ak
bolo skon¢ené konanie o spravnom delikte, alebo ak neexistuje stivis medzi oznamenim a
osobou, s ktorou je alebo bol oznamovatel’ v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v inom obdobnom
vzt'ahu.

§8



Zanik ochrany oznamovatel’a
(1) Ochrana oznamovatel'a poskytovana podl'a § 7 zanika
a) doruc¢enim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany tradu,
b) skoncenim alebo zadnikom pracovnopravneho vztahu chranené¢ho oznamovatel’a,
¢) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o sprdévnom delikte;
ochrana vSak nezanika, ak sa trestné konanie skonci postipenim veci inému organu,
d) odsudenim chrdneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in
krivej vypovede a krivej prisahy v stvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo
e) doruc¢enim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi, ak sa
preukaze, ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.
f) zruSenim rozhodnutia, ktorym sa poskytla ochrana podl’a tohto zakona.
(2) Zanik ochrany podl'a odseku 1 pism. a) urad bezodkladne pisomne oznami zamestnavatel'ovi
a organu, ktory poskytol ochranu.
(3) Zénik ochrany podl'a odseku 1 pism. b) zamestnavatel’ bezodkladne pisomne oznami tradu a
organu, ktory poskytol ochranu.
(4) Zanik ochrany podl'a odseku 1 pism. c) alebo pism. d) organ, ktory poskytol ochranu,
bezodkladne pisomne oznami uradu, zamestnavatel'ovi a chranenému oznamovatel'ovi.
(5) Zénik ochrany podl'a odseku 1 pism. e) organ, ktory poskytol ochranu, bezodkladne pisomne
oznami uradu a chranenému oznamovatel'ovi.
(6) Zanik ochrany podl'a odseku 1 pism. f) nadriadeny prokurator alebo nadriadeny spravny
organ bezodkladne pisomne oznami uradu, zamestnavatel'ovi, organu, ktory poskytol ochranu a
chranenému oznamovatel'ovi.

§9
Odmena
(1) Urad méze poskytnit’ oznamovatel'ovi, ktory urobil kvalifikované ozndmenie na zaklade
jeho ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu az do vysky 50-nasobku minimalnej mzdy, ak
a) v trestnom konani
1. bola podana obzaloba,
2. bol podany navrh na schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu,
3. bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie alebo
4. trestné stihanie bolo podmiene¢ne zastavené, alebo
b) v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost’ rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.

(2) Organ, ktory oznamovatel'ovi vydal pisomné oznamenie podl'a § 4 ods. 1 alebo § 6 ods. 1
alebo pisomné potvrdenie podl'a § 4 ods. 2 alebo § 6 ods. 2, oznami oznamovatel'ovi podanie
obzaloby, schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu, schvalenie zmieru a zastavenie
trestného stihania, podmienecné zastavenie trestného stihania alebo nadobudnutie pravoplatnosti
rozhodnutia podla odseku 1 pism. b).

(3) Ziadost’ o poskytnutie odmeny méze podat’ oznamovatel’ tradu do $iestich mesiacov odo diia
doruc¢enia oznamenia podl'a odseku 2 alebo ak sa toto oznamenie nedorucovalo, odo dna, ked’
nastala skuto¢nost’ podl'a odseku 1. Na ziadosti o poskytnutie odmeny podané po tejto lehote sa
neprihliada.

(4) Ziadost’ o poskytnutie odmeny obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a a odovodnenie ziadosti; k ziadosti oznamovatel prilozi kopiu oznamenia podla
odseku 2.

(5) Urad pri rozhodovani o Ziadosti o poskytnutie odmeny zohl'adni najmé mieru zasluh
oznamovatel'a na objasneni zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti, zisteni jej pachatel’a, usly
zarobok oznamovatela a rozsah uchranené¢ho majetku alebo vrateného majetku, ak ho mozno
vycislit; na ten ucel si Grad vyziada stanovisko prokuratora alebo spravneho organu, ktory vo
veci konal.

(6) Urad rozhodne o Ziadosti o poskytnutie odmeny do troch mesiacov odo diia jej dorudenia.

(7) Na poskytnutie odmeny oznamovatel'ovi nie je pravny narok. Preskiimanie rozhodnutia
uradu o odmene sudom je vylucené.

(8) Ustanovenia odsekov 1 az 7 sa nevzt'ahujt na blizku osobu oznamovatela.




(9) Ustanovenia tohto paragrafu sa vzt'ahuju aj na oznamovatel'a v inom obdobnom vztahu,
ktory urobil kvalifikované oznamenie a podal Ziadost’ o poskytnutie odmeny.

Vniitorny systém preverovania oznameni
§10

(1) Zamestnavatel’, ktory zamestnava najmenej 50 zamestnancov, zamestnavatel’, ktory
poskytuje finan¢né sluzby, sluzby v oblasti bezpecnosti dopravy alebo sluzby v oblasti zivotného
prostredia, a zamestnavatel’, ktory je orgdnom verejnej moci, ktory zamestnava najmenej pat
zamestnancov, je povinny ur¢it’ organizacnu zlozku alebo osobu v ramci svojej organizacie, ktora
plni ulohy zamestnavatel'a podl'a odsekov Saz 8 a § 11 ods. 1 (dalej len ,,zodpovedna osoba®).
Zodpovednd osoba musi mat’ odborné predpoklady na plnenie uloh podl'a tohto zdkona. V obci a
vo vy$$om uzemnom celku je zodpovednou osobou hlavny kontrolor.

(2) Na zaklade zmluvy so zamestnavatel'om moéze v zamestnavatelovom mene prijimanie a
potvrdenie ozndmeni vykonavat aj ind osoba, ktora nie je jeho zamestnancom. Osoba podl’a
prvej vety méze vykonavat’ aj preverovanie oznameni v mene zamestnavatel’a, ktory nie je
organom verejnej moci a ktory zamestnava menej ako 250 zamestnancov; tym nie je dotknuta
povinnost’ podl'a odseku 1.

(3) Zamestnavatel’ podla odseku 1, ktory je organom verejnej moci, plni tlohu podl'a odseku 9 a
prostrednictvom zodpovednej osoby plni ilohy podla odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1 aj vo vztahu k
rozpoctovej organizacii a prispevkovej organizacii, ktoré su v jeho zriad’ovatel'skej pdsobnosti,
vo vztahu k Staitnemu podniku, ktorého je zakladatel'om, vo vzt'ahu k fondu, ktory je v jeho
sprave, a vo vzt'ahu k akciovej spolo¢nosti so 100 % majetkovou ucast'ou statu, ku ktorej
vykonava akcionarske prava, ak tato pravnicka osoba zamestnava menej ako 50 zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ podla odseku 1 je povinny umoznit’ zodpovednej osobe nezavislé plnenie jej
uloh, pricom zodpovedna osoba je viazana len pokynmi Statutarneho organu zamestnavatel'a
alebo Statutarneho organu materskej spolo¢nosti, ak nie je zodpovednou osobou priamo
Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu. Zodpovedna osoba moze plnit’ aj iné Gllohy a
povinnosti ako podl'a odsekov 5 az 8 a § 11 ods. 1; zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby
ziadna z tychto inych tloh alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov. Zamestnavatel’ podl'a
odseku 1 nesmie zodpovednti osobu postihovat’ za vykon jej uloh; ak je zodpovednou osobou
organizacna zlozka, nesmie postihovat’ zamestnancov, ktori st do nej zaradeni. Zamestnavatel’
podl'a odseku 1 je povinny poskytnut’ zodpovednej osobe pri plneni jej tloh potrebnu stcinnost’;
najmi je povinny jej poskytnut’ dostatoné prostriedky potrebné na plnenie tychto uloh a pristup
k osobnym udajom a dokumentom. Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je tiez povinny priebezne
zabezpecovat’ udrziavanie odbornych predpokladov zodpovednej osoby.

(5) Oznacenie zodpovednej osoby a spésoby podavania oznameni musia byt’ zverejnené a pre
vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, ze najmenej
jeden spdsob podavania oznameni musi byt’ pristupny nepretrzite. Ak sa oznamenie mdze urobit’
ustne, oznamovatel’ mdze poziadat’ o osobné stretnutie v primeranej lehote. Zamestnavatel’ podla
odseku 1 je povinny spristupnit’ informacie o postupoch urobenia oznamenia organu prislusnému
na prijatie oznamenia, o moznostiach ochrany podla § 3, § 5 a 12 a o vnatornom systéme
preverovania oznameni v stru¢nej, zrozumitel'nej, jasne formulovanej a 'ahko dostupnej forme;
je tiez povinny ul'ahCovat’ podavanie oznameni.

(6) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia.
Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov.’)

(7) Zamestnavatel’ podla odseku 1 je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni
zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZznosti oznamovatel’a a totoznosti dotknutej osoby; na poskytnutie
informadcie o totoznosti oznamovatel’a je potrebny jeho pisomny suhlas. Prvou vetou nie je
dotknuta povinnost’ poskytnit’ informacie o totoznosti oznamovatel’a a informacie o totoznosti
dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych
predpisov.”)

(8) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny preverit’ oznamenie a oznamit’ oznamovatel'ovi
vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90
dni od potvrdenia prijatia 0oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od



uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postipenie
veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel’ podla
odseku 1 je povinny o tejto skutoénosti vopred informovat’ oznamovatela; to neplati, ak by
informovanim oznamovatel’a mohlo byt’ zmarené presetrenie ozndmenia. Zamestnavatel’ podla
odseku 1 je povinny vyziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje osobitny
predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’ oznamovatel’a.

(9) Zamestnavatel’ podla odseku 1 je povinny vydat’ vnutorny predpis, v ktorom urci
podrobnosti o

a) podavani oznameni,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznamenti,

¢) zachovani ml€anlivosti o totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni podl'a § 11 ods. 1,

¢) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,

f) spractivani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o

komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

(10) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 je povinny prijat’ opatrenie voci zamestnancovi, ktory brani
urobeniu oznamenia alebo vedeniu evidencie oznameni.

(11) Zamestnavatel’ podl'a odseku 1 ma pri vykone kontroly podl'a §43-eds—6 § 13 ods. 1 pism.
b) a ¢) povinnost’ predlozit’ tradu spravu o opatreniach prijatych na odstranenie zistenych
nedostatkov.

§11
(1) Zamestnavatel’ podla § 10 ods. 1 je povinny pocas troch rokov odo diia doruc¢enia ozndmenia
viest’ evidenciu oznameni v rozsahu
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatel’a,
¢) predmet oznadmenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

(2) S ohl'adom na najnovsie poznatky, naklady na vykonanie opatreni a ucel vntitorného systému
preverovania oznameni je zamestnavatel’ podl'a § 10 ods. 1 povinny prijat’ vhodné technické a
organiza¢né opatrenia na zabezpecenie a preukazanie toho, Ze vnitorny systém preverovania
oznameni sa vykonava v sulade s tymto zdkonom.

§12
Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho tkonu

(1) Ak sa oznamovatel’ domnieva, Ze v savislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nestihlasi, méze poziadat’ irad do 15 dni odo diia, ked’ sa
dozvedel o pracovnopravnom tkone, o pozastavenie u¢innosti tohto pracovnopravneho ukonu.

(2) Urad bezodkladne pozastavi G¢innost’ pracovnopravneho tkonu podla odseku 1, ak bola
dodrzana lehota podl'a odseku 1 a ak zamestnavatel’ v primeranej lehote urcenej uradom
nepreukéZe, Ze pracovnopravny ukon nema pri¢innu stvislost’ s oznamenim. Urad vyda
potvrdenie 0 pozastaveni u¢innosti pracovnopravneho tikonu a doruc¢i ho zamestnavatel'ovi a
oznamovatelovi.

(3) V potvrdeni podl'a odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
oznamovatel'a, oznacenie zamestnavatel'a a pracovnopravny ukon, ktorého ucinnost’ je
pozastavena. Ak urad nevyhovie Ziadosti podl'a odseku 1, pisomne oznami oznamovatel'ovi
dovody, pre ktoré nepozastavil G¢innost’ pracovnopravneho tikonu.

(4) Pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho ukonu sa za¢ina ditom dorucenia potvrdenia podla
odseku 2 oznamovatel'ovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym tkonom, sa pozastavenim
ucinnosti odklada vykonatelnost’.



(5) Urad oznamovatel’a pri doruéeni potvrdenia podl'a odseku 2 pisomne pouéi o moznosti podat
na sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch podl'a odseku
6.

(6) Pozastavenie G¢innosti pracovnopravneho ukonu sa skonci uplynutim 30 dni od dorucenia
potvrdenia podl'a odseku 2 oznamovatel'ovi. Doru¢enim navrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia u¢innosti pracovnopravneho tikonu
predlzuje az do nadobudnutia vykonatel'nosti rozhodnutia sudu o tomto navrhu.

(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa primerane vztahuju aj na osoby podla § 1 ods. 4.

aradu.
+6) (1) Urad
a) rozhoduje vo veciach ochrany podl'a § 7 a 12,
b) kontroluje uplatiiovanie tohto zakona; na vykon kontroly sa vzt'ahuju zakladné pravidla
kontrolnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu,?)
¢) kontroluje
1. dodrziavanie ustanoveni o poskytnuti ochrany a vykone ochrany,
2. spOsob, akym sa zamestnavatel’ alebo dotknuta osoba spravala k oznamovatel'ovi v ¢ase po
podani oznamenia a
3. dodrziavanie ustanoveni o vnutornom systéme preverovania oznament,
d) oznamuje prislusSnym organom podozrenie z postihu oznamovatel'a v stvislosti s ozndmenim
protispolo¢enskej Cinnosti,
e) zvySuje povedomie verejnosti a zamestnavatel'ov o oznamovani protispolocenskej Cinnosti a
o poskytovani ochrany oznamovatel'om,
f) poskytuje poradenstvo zamestnavatel'om pri vypracovavani vnttorného predpisu podla § 10
0ds. 9 a mechanizmu jeho dodrZiavania,
g) poskytuje poradenstvo a konzultacie v suvislosti s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti,
h) vydava odborné stanoviska a metodické usmernenia vo veciach ochrany oznamovatel'ov,
1) zabezpecuje praktickil odbornt pripravu a skolenia zodpovednych osob,
J) spolupracuje so statnymi organmi pri tvorbe pravnych predpisov a predklada ustrednym
organom Statnej spravy podnety na ich zmenu na zéklade vlastnych zisteni a poznatkov,
k) spolupracuje so Slovenskym narodnym strediskom pre I'udské prava a mimovladnymi
organizaciami vo veciach ochrany oznamovatel'ov,
1) spolupracuje s obdobnymi institiciami a organizdciami Europskej tnie a inych krajin,
m) plni iné lohy, ak tak ustanovuje tento zakon alebo osobitné predpisy.
«7) (2) Urad pravidelne vyhodnocuje a na svojom webovom sidle zverejiiuje informacie, ktoré sa
tykajii oznamovania protispolocenskej ¢innosti a poskytovania ochrany podl'a tohto zékona,
zverejnuje dokumenty podl'a edseku-6 odseku 1 pism. h), odborné ¢lanky, pravne a iné
dokumenty a informacie, ktoré sa tykaju oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti a poskytovania
ochrany podl’a tohto zdkona.
+8) (3) Urad je pri plneni svojich tiloh opravneny
a) pozadovat predloZenie potrebnej dokumentacie, zaznamov a inych dokladov a oboznamovat’
sa s ich obsahom,
b) pozadovat’ vysvetlenia a preskimat’ sposob a ucinnost’ vybavenia oznamenia,



¢) upozornovat’ veducich predstavitel'ov organov verejnej moci na nedostatocné alebo
nespravne vybavenie ozndmenia a Ziadat’ o napravu,
d) upozornit’ zamestnavatela, ze planovanym pracovnopravnym ukonom méze porusit’
ustanovenia tohto zakona,
e) odporucit’ zamestnavatel'ovi opatrenia na zabezpecenie stladu s tymto zdkonom.
-9} (4) Ak je uplatnenie opravnenia podla edseku-8 odseku 3 upravené v osobitnom predpise,
urad ich moze uplatnit’ len v stilade s tymto osobitnym predpisom.
40} (5) Urad ma v konani o spravnom delikte, v ktorom sa poskytla ochrana podl'a § 6 ods. 1
postavenie z(i¢astnenej osoby. Urad ma postavenie zi¢astnenej osoby aj v konani o spravnom
delikte, v ktorom bolo urobené kvalifikované oznamenie, ak o to poziada. Urad ma pravo
zucastnit’ sa na kazdom ukone konania o spravnom delikte, na ktorom ma pravo alebo povinnost’
ziCastnit’ sa oznamovatel’.
41} (6) Urad je opravneny ziastnit’ sa konania podl'a vieobecnych predpisov o konani pred
sudmi, ak je jednou zo sporovych stran oznamovatel’.
«32} (7) Organ verejnej moci poskytuje uradu pri plneni jeho tloh potrebnt su¢innost’.
43} (8) Urad predidada-narodnejrade predklada Narodnej rade Slovenskej republiky (d’alej len
,,narodna rada*) kazdoro¢ne do konca marca spravu o svojej ¢innosti a o stave ochrany
oznamovatelov za predchadzajuci rok; spravu zverejiuje urad na svojom webovom sidle.
Stcast’'ou tejto spravy su najmé poznatky z ¢innosti radu a navrhy a odpori¢ania na napravu
zistenych nedostatkov. Ak predseda uradu zisti skuto¢nosti nasved¢ujice, Ze ohrozovanie alebo
porusovanie prav oznamovatela je zdvazné alebo sa tyka vacsieho poctu oznamovatel'ov, moze
predlozit’ narodnej rade mimoriadnu spravu, ktorej sti¢astou moze byt aj navrh, aby bola
prerokovana na najblizSej schddzi narodnej rady.
44} (9) Urad predklada Eurépskej komisii kazdoroéne spravu za predchadzajici kalendarny rok;
sprava sa zverejiiuje aj na webovom sidle uradu. Sprava obsahuje
a) pocet oznameni, ktor¢ prijali organy prislusné na prijatie oznamenia,
b) pocet trestnych konani a konani o spravnom delikte, ktoré sa zacali na zaklade oznameni
podl'a pismena a) a ich vysledok,
¢) odhadovanu Skodu, ak sa zistila, a sumy navratené na zaklade preverovani, trestnych konani
alebo konani o spravnom delikte stvisiace s urobenymi oznameniami.
45} (10) Oznamenie adresované uradu urad bezodkladne postupi prislusnému organu. Ak
oznamovatel poziada o utajenie svojej totoznosti, urad postipi oznamenie bez uvedenia udajov o
totoznosti oznamovatela.
16} (11) Ak sa vo vztahu k osobe podla § 1 ods. 4 uskuto¢iiuju v stvislosti s vykonom verejnej
moci opatrenia, pri ktorych mozno predpokladat’, ze ide o odvetné opatrenia, tirad je opravneny
poziadat’ organ verejnej moci, ktory uskutocnil tieto opatrenia, aby v uréenej lehote zaujal
stanovisko k opravnenosti a dovodnosti tychto opatreni. Organ verejnej moci preskiima
opravnenost’ a dovodnost’ opatreni, ak je to potrebné, prijme opatrenia na napravu a vysledok
preskumania a prijaté opatrenia oznami uradu. Ak organ verejnej moci nesplni povinnosti podl'a
druhej vety, urad predlozi informaciu o tejto skuto¢nosti nadriadenému organu; ak organ verejnej
moci nema nadriadeny orgéan, urad predlozi takuto informaciu na rokovanie vlady Slovenskej
republiky (d’alej len ,,vlada®).
47} (12) Urad je povinny pri plneni svojich uloh zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti
oznamovatel'a; to neplati, ak oznamovatel’ poskytne pisomny sthlas s poskytnutim informacii o
jeho totoznosti alebo ak ide o postipenie oznamenia prislusnému orgénu. Rovnako je urad
povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti dotknutej osoby do skoncenia preSetrenia
oznamenia prislusnym organom; to neplati, ak ide o postipenie oznamenia prislusnému organu.
Pri informovani verejnosti sa primerane pouZziji ustanovenia Trestné¢ho poriadku o poskytovani
informacii o trestnom konani.
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Spravne delikty
§18

(1) Priestupku sa dopusti ten, kto

a) hrozi postihom, pokusi sa o postih alebo postihne oznamovatel'a v stvislosti s urobenim
alebo zverejnenim oznamenia,

b) porusi povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti oznamovatel’a alebo o totoznosti
dotknutej osoby, alebo

¢) sa pokusi zabranit’ alebo brani urobeniu alebo zverejneniu oznamenia.

(2) Za priestupok podl'a odseku 1 méze trad ulozit’ pokutu do 6 000 eur. Tomu, kto do dvoch
rokov odo dia pravoplatnosti rozhodnutia o spachani priestupku spacha priestupok podla odseku
1 pism. a), b) alebo pism. ¢) opakovane, moéze urad ulozit’ pokutu do 12 000 eur.

(3) Pokuty st prijmom Statneho rozpoctu.

(4) Na priestupky a ich prejedndvanie sa vztahuje veobecny predpis o priestupkoch.®)

§19
(1) Urad médze ulozit’ pokutu do 30 000 eur zamestnavatel'ovi podla § 10 ods. 1, ktory
a) neprijal opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri kontrole plnenia povinnosti podl'a
§ 10 0ds. 9 a 10 alebo § 11, alebo
b) nepredlozil uradu pisomnu spravu o opatreniach prijatych na odstrdnenie zistenych
nedostatkov®) pri plneni povinnosti podl'a § 10 ods. 8 az 10 alebo § 11 a pri¢in ich vzniku.

(2) Urad méze ulozit’ pokutu do 50 000 eur zamestnavatel'ovi, ktory nie je organom verejnej
moci a zamestnava najmenej 50 zamestnancov a menej ako 250 zamestnancov alebo
zamestnavatelovi, ktory je organom verejnej moci a zamestnava najmenej pat’ zamestnancov a
menej ako 250 zamestnancov, ktory porusil niektort z povinnosti podl'a § 10 ods. 1 az 8.




(3) Urad méze ulozit’ pokutu do 100 000 eur zamestnavatel'ovi, ktory urobi vo&i osobe podla § 1
0ds. 4 pracovnopravny ukon bez suhlasu uradu, ak sa stihlas vyzaduje, hrozi postihom odvetnym
opatrenim alebo sa pokusi o postih odvetnym opatrenim osoby podla § 1 ods. 4, alebo
zamestnavatel'ovi podla § 10 ods. 1, ktory zamestndva najmenej 250 zamestnancov, ktory porusil
niektoru z povinnosti podl'a § 10 ods. 1 az 8.

(4) Urad méze pri opakovanom poruseni povinnosti podla § 10 a 11 do dvoch rokov odo dia
pravoplatnosti rozhodnutia zvysit’ pokutu az na dvojnasobok.

(5) Urad pri ukladani pokuty prihliada na zdvaznost, spdsob, trvanie a nasledky protipravneho
konania a prihliadne aj na opakované poruSenie povinnosti a na to, Ze sa tymto konanim alebo
opomenutim konania porusili viaceré povinnosti.

(6) Pokutu mozno ulozit’ do jedného roka odo dna, ked’ sa irad dozvedel o poruseni povinnosti,
najneskor v§ak do troch rokov odo dna, ked’ k poruseniu povinnosti doslo.

(7) Pokuty st prijmom Statneho rozpoctu.

Spolo¢né ustanovenia
§20
(1) Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované oznamenie, a ten, voc¢i komu bola pozastavena
ucinnost’ pracovnopravneho tkonu, maju pravo na poskytnutie pravnej pomoci podla osobitného
predpisu.t4)
(2) V pripadoch hodnych osobitného zretel'a moze trad za oznamovatela uhradit’ naklady na
advokata alebo iné¢ho pravneho zastupcu, ak ho potreboval v suvislosti s ozndmenim.

§21

(1) Urad pri zistovani skutoénosti doleZitych na poskytnutie ochrany podla § 7 a 12 moze
poziadat’ o suc¢innost’ in§pektorat prace. InSpektor prace ma pri poskytovani stcinnosti
opravnenia podl’a osobitného predpisu®®) ako pri vykone indpekcie prace.

(2) Kazdy ma pri poskytovani suc¢innosti podl'a odseku 1 povinnosti ako pri vykone inSpekcie
prace.'®)

(3) Fyzickej osobe a osobe opravnenej robit’ pravne ukony za pravnicka osobu, ktoré v uréene;j
lehote nesplnili povinnosti podl'a odseku 2, in§pektorat prace méze ulozit’ poriadkovi pokutu do
500 eur, a to aj opakovane, ak povinnost’ nesplnili ani v dodato¢nej lehote.

(4) Poriadkovu pokutu méze inSpektorat prace ulozit’ do jedného roka odo dia nesplnenia
povinnosti.

(5) Poriadkové pokuty st prijmom Statneho rozpoctu.

(6) Narodny inSpektorat prace a inSpektorat prace na ucely podl'a odsekov 1 az 3 spractuvaju
0sobné udaje v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom!’) bez suhlasu dotknutych osdb.

§22

(1) Urad je opravneny spractivat’ osobné udaje v rozsahu potrebnom na plnenie jeho tloh.

(2) Ak si organ verejnej moci zriadi na oznamovanie protispolocenskej ¢innosti telefonnu linku,
hovory na tato linku je povinny zaznamenévat’; o zaznamenavani hovoru je organ verejnej moci
povinny oznamovatela vopred informovat'.

(3) Organ verejnej moci vedie evidenciu zvukovych zdznamov hovorov podl'a odseku 2 a
uchovava ich tri roky od zaznamenania na elektronickom neprepisovate'nom nosici.

(4) Organ prislusny na prijatie oznamenia bezodkladne, najneskor do siedmich dni od prijatia
oznamenia, oznamovatel'ovi potvrdi prijatie oznamenia; to neplati, ak oznamovatel’ uvedie, Ze na
potvrdeni prijatia ozndmenia netrva. Organ prislusny na prijatie oznamenia nepotvrdi prijatie
oznamenia, ak sa dovodne domnieva, Ze potvrdenie prijatia oznamenia mdZze ohrozit’ ochranu
totoznosti oznamovatel’a.

(5) Organ prislu$ny na prijatie oznamenia v stru¢nej a zrozumitel'nej podobe v Casti dostupnej z
titulnej stranky svojho webového sidla uvedie

a) elektronickt adresu, postovua adresu a telefonne Cislo pre urobenie ozndmenia,
b) postup prijimania a preverovania oznamenia a opatrenia, ktoré prijima organ prislusny na
prijatie oznadmenia v nadviznosti na oznamenie,



c) prostriedky napravy a postupy na ochranu pred pracovnopravnymi tikonmi bez sthlasu
uradu, ak sa stihlas vyzaduje, alebo inym postihom oznamovatela, informacie na koho sa
obratit’, ako postupovat’ v konkrétnej situdcii, kontaktné udaje Gradu na icel poskytnutia
poradenstva podl'a §13-eds—6 § 13 ods. 1 pism. g),

d) poucenie o podmienkach, podla ktorych sa na oznamovatel'a vzt'ahuje § 1 ods. 4 a § 2 pism.
a) Stvrty bod,

e) podmienky poskytnutia ochrany podl’a tohto zakona,

f) informacie o spracavani osobnych tidajov podl'a osobitného predpisu.l’?)

(6) Organ prislusny na prijatie oznamenia kazdoro¢ne v ramei svojej vecnej pdsobnosti eviduje
za predchadzajuci kalendarny rok Statistické tidaje o

a) po€te oznameni, ktoré prijal orgdn prislusny na prijatie ozndmenia,

b) pocte trestnych konani a konani o spravnom delikte, ktoré sa zacali na zaklade oznameni
podl'a pismena a) a ich vysledok,
¢) odhadovanu skodu, ak sa zistila, a sumy navratené na zaklade preverovani, trestnych konani
alebo konani o spravnom delikte stvisiace s urobenymi oznameniami.

§23
(1) Na Slovensku informac¢nt sluzbu, Vojenské spravodajstvo a Narodny bezpecnostny trad a
ich prislusnikov sa vztahuju len § 1, 2, 10 a 11. Pri plneni povinnosti podl'a § 10 ods. 8
Slovenskou informacnou sluzbou a Vojenskym spravodajstvom nesmie byt ohrozeny zaujem
spravodajskej sluzby.
(2) Dozor nad dodrziavanim tohto zakona vo vztahu k Slovenskej informacnej sluzbe,
Vojenskému spravodajstvu a Narodnému bezpecnostnému tradu vykonava narodna rada podla
osobitného predpisu.'®)

§24
(1) Na konanie podrl'a tohto zakona sa nevztahuje spravny poriadok okrem konania o udelenie
sthlasu uradu podl'a § 7, konania o spravnych deliktoch podla § 19 a konania o uloZeni
poriadkovej pokuty podla § 21.
(2) Na dorucovanie oznamenia prokuratora zamestnavatel'ovi podl'a § 4 ods. 1, oznamenia
spravneho organu zamestnavatel'ovi podl'a § 6 ods. 1, oznamenia prokuratora alebo spravneho
organu zamestnavatel'ovi podla § 8 ods. 5 a potvrdenia o pozastaveni u¢innosti
pracovnopravneho ukonu podl'a § 12 ods. 2 sa vzt'ahuje § 24 az 25a spravneho poriadku.

§ 25
Prechodné ustanovenia

(1) Ochrana podrl'a tohto zakona sa poskytuje aj fyzickej osobe, ktora urobila oznamenie pred
ucinnost’'ou tohto zadkona a podala ziadost’ o poskytnutie ochrany podl'a tohto zakona.

(2) Ochrana poskytnuta podl'a zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s
oznamovanim protispolocCenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 125/2016 Z. z. trva aj nad’alej s tym, Ze ochranu podla tohto zakona poskytuje
inSpektorat prace do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie Sest’ mesiacov od zvolenia
predsedu tradu narodnou radou.

(3) Na konania zacaté a pravoplatne neskonéené do 28. februara 2019 sa vztahuje zakon ¢&.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2016 Z. z.

(4) Osoba podl'a § 16 ods. 1 oznami vlade vymenovaného ¢lena komisie do 15 dni od
nadobudnutia G¢innosti tohto zékona.

(5) Od nadobudnutia ucinnosti tohto zakona do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie
Sest’ mesiacov od zvolenia predsedu uradu narodnou radou, plni inSpektorat prace tlohy podla §
13 ods. 6 pism. a) az d), f) a q).

(6) Od nadobudnutia ucinnosti tohto zakona do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom uplynie
Sest’ mesiacov od zvolenia predsedu uradu narodnou radou, rozhoduje Ministerstvo
spravodlivosti Slovenskej republiky o poskytnuti odmeny podl'a § 9.
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(7) Ziadost' o udelenie stthlasu, ktora nebola vybavena, podanti do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom uplynie Sest’ mesiacov od zvolenia predsedu uradu narodnou radou, vybavi od prvého
dia kalendarneho mesiace nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom uplynulo Sest’
mesiacov od zvolenia predsedu tiradu narodnou radou turad podrla tohto zakona.

(8) Od zvolenia predsedu tradu narodnou radou do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
uplynie Sest’ mesiacov od zvolenia predsedu uradu narodnou radou, trad vlady napomaha
predsedovi uradu pri plneni jeho uloh stvisiacich s administrativnym, organizacnym, technickym
a materialnym zabezpecenim Cinnosti Gradu.

(9) Zamestnavatel’ podla § 10 ods. 1 je povinny zosuladit’ vatitorny systém vybavovania
podnetov podla zakona ¢. 307/2014 7. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni zakona ¢. 125/2016
Z. z. s tymto zakonom do 30. septembra 2019.

§ 25a
Prechodné ustanovenia k ipravam icinnym od 1. jila 2023

(1) Prva spravu podl'a § 13 ods. 14 v zneni u¢innom od 1. jula 2023 za obdobie od zriadenia
uradu do 31. decembra 2022 predlozi urad Eurdpskej komisii do 31. jula 2023.

(2) Ak sa vo vieobecne zaviznych pravnych predpisoch pouziva pojem ,,Urad na ochranu
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti“, rozumie sa tym ,,Urad na ochranu oznamovatelov*,
Urad na ochranu oznamovatel'ov sa zaroven povazuje za ten isty subjekt ako Urad na ochranu
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

(3) Konania o priestupkoch a spravnych deliktoch, ktoré trad zacal predo diiom nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona, sa spravuji doterajSimi pravnymi predpismi.

§ 25aa
Prechodné ustanovenia k iipravam t¢innym diiom vyhldsenia

(1) Zamestnavatel, ktory ku ditu ucinnosti tohto zakona zamestnava chraneného oznamovatel’a
podl'a § 4 ods. 1 alebo ods. 4, moZe do 30 dni odo dita nadobudnutia u¢innosti tohto zakona
poziadat’ nadriadeného prokuratora, aby preskiimal rozhodnutie, ktorym sa poskytla ochrana. Ak
boli splnené podmienky na poskytnutie ochrany, nadriadeny prokurator do 15 dni od dorucenia
ziadosti potvrdi rozhodnutie, ktorym sa poskytla ochrana, a tito skutocnost’ pisomne oznami
oznamovatelovi, zamestnavatel'ovi a iradu. Ak neboli splnené podmienky na poskytnutie
ochrany, nadriadeny prokurator v lehote podla druhej vety rozhodnutie, ktorym sa poskytla
ochrana, zrusi.

(2) Zamestnavatel’, ktory ku dnu ucinnosti tohto zakona zamestnava chraneného oznamovatel’a
podla § 6 ods. 1 alebo ods. 4, moZe do 30 dni odo dita nadobudnutia u¢innosti tohto zdkona
poziadat’ nadriadeny spravny organ, aby preskumal rozhodnutie, ktorym sa poskytla ochrana. Ak
boli splnené podmienky na poskytnutie ochrany, nadriadeny spravny organ do 15 dni od
dorucenia ziadosti potvrdi rozhodnutie, ktorym sa poskytla ochrana, a tito skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a tradu. Ak neboli splnené podmienky na
poskytnutie ochrany, nadriadeny spravny orgéan v lehote podla druhej vety rozhodnutie, ktorym
sa poskytla ochrana, zrusi.

(3) Ustanovenia § 7a ods. 2 a § 7b ods. 2 sa vztahuju aj na ochranu, ktora bola poskytnuta pred
nadobudnutim ucinnosti tohto zakona.

§ 25b
Transpozicné ustanovenie
Tymto zdkonom sa preberaji pravne zaviazné akty Europskej tinie uvedené v prilohe.

§ 26
ZruSovacie ustanovenie
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Zrusuje sa zakon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ¢l. CLXVIII zakona
¢. 125/2016 Z. z.

Priloha
k zakonu ¢&. 54/2019 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zaviznych aktov Eurdpskej tnie

1. Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 zo 23. oktdbra 2019 o ochrane osob,
ktoré nahlasuju porusenia prava Unie (U. v. EU L 305, 26.11. 2019) v zneni nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2020/1503 zo 7. oktobra 2020 (U. v. EU L 347, 20. 10. 2022).

2. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1226 z 24. aprila 2024 o vymedzeni
trestnych ¢inov a sankcii za porusenie restriktivnych opatreni Unie a zmene smernice (EU)
2018/1673 (U. v. EU L, 2024/1226, 29. 4. 2024).

1) § 3 pism. b) a ¢) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

2) Napriklad § 10 ods. 2 zakona ¢. 124/1992 Zb. o Vojenske;j policii, § 11 ods. 2 pism. k) zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni zakona ¢.
164/2008 Z. z.

3) § 21 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 1 ods. 3 zakona ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

4) § 6 ods. 4 zakona ¢. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

5) Napriklad § 55 ods. 2 a4, § 60, § 63 ods. 1 pism. a), ¢) a d) prvy az treti bod, § 68 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,§ 192 ods. 1 pism. f) a g)
zékona €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacénej
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni
neskorSich predpisov, § 60 ods. 1 zakona ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov, § 64 ods. 2 a5, § 65, 66, 72, § 75 ods. 1 pism. a) a § 82 zakona ¢. 55/2017 Z.
Z. o Statnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych zakonov.

6) Napriklad § 45 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, § 57 zdkona ¢. 73/1998 Z. z. v
zneni neskor$ich predpisov, § 52 ods. 1 a § 78 ods. 1 a 2 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

7) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
8) § 8 a7 13 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. v zneni neskor§ich
predpisov.

9) § 13 ods. 4 zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

10) § 124 a7 154, § 156, 157 a 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

11) § 155, 158 a 160 zakona ¢. 55/2017 Z. z.

12) Zakon ¢. 283/2002 7. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

13) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

14) § 24f a 249 zakona ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nudzi
a o zmene a doplneni zakona ¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢.
8/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 307/2014 Z. z.
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15) § 12 ods. 1 zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

16) § 16 zakona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

17) § 17 zakona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

17a) Cl. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych idajov a o vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa
zru$uje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016).

§ 60 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov.
18) § 60 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku
Narodnej rady Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 215/2004 Z. z.
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